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AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO (Si el | ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZALE (HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
de titulada) CONEETENCI L3 oE A TS CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAE OBSERVACIONES
w
HORAS TRABAIO DIRECTO HORAS TRABAIO AMBIENTE B
Evidencias de Conocimiento
01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN ) *Taller de apareamiento de saludos y
LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE UTILZAR “S:GMNB"TDUS":;F;S‘(D’?;SCM’:‘T‘:LIE: EXPLICAR 8 4 Video bean o Plantea y responde preguntas sobre si mismo despedidas
ACUERDO Televisor * Taller "The Jhonson Family"
Internet * Taller "While the city Sleeps”
Computador
Parlantes
02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE VIRTUAL A | Flexometros
PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA 8 4 PARTIR B Escuadras
1,- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE [ PRINCIPIOS Y LEYES FEcHAsEN | Mocete© '“da"'”"
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO APRENDIZAJE QUE SE MZ"[%:;ZSM‘:::E‘ INSTRUCTORES
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO COOPERATIVO Autorice por| NS T RESPONSABLES
PRODUCTIVO Y SOCIAL 03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE onaio|  Pevel persdico
FORMA ORDENADAY SISTEMATICA SEGUN DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS. s B cooRoINACIO| P3P Periode
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO N EN NAVE 6.
LOS CAMBIOS Planos
Hilos o naylon
Tizas
EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN Estacas
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU ISTEMA TERMICO. Cimbra
FeaaTODEACUERDO CONPRINCIPIOS | i ol 1248 EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y s ! Bidcora
TEORIAS FISICAS
ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE
01, INTERPRETAR LOS PROBLEMAS U AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo | Evidencias de Conocimiento:
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 8 4 s Il senin competontins oo el g provecs i
CUENTA LOS PLANES Y DE SSTLOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.
EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA
02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA cum:ﬂs:gsr::::iﬁr:gi;g?x%cxfggs DE Video bean o Cnn::hl:xe :n:“\::\vm? ybuiclde “?; elementos que integran | . . N
PREVENCION Y CONTROL DE LA 8 4 Televisor suentorno formativo y laboral seg * Puntos ecolgicos en los ambientes de
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Internet Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de. | P
: OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU Computador clasificacién de los mismos.
AMBITO LABORAL Parlantes
ViRTUAL A | Flexemetros
. " PARTIR DE Escuadras
2,- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL recrmsey | Maceta o martilo
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST. Mangueras de nivel
APRENDIZAJE QUE SE
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD COOPERATIVO AUToRice por|  Nivel de mano
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [ 03, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y A Papel bond
NORMATIVIDAD VIGENTE AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS SOCIALCORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS . Y cooromacio|  Papel periddico Diagnostica los desu | Evid c
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL. NENNAVES, | Mareaderes desempefio laboral segtn normas de salud ocupacional. | * Video peligro y riesgo
ALISTAR INFORMACION PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES Planos
CATASTRAL DEL PREDIO MBIENTALES Y DE SST. Hilos o naylon
CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU Tizas
ENTORNO LABORAL Estacas
Cimbra
Bitcora
04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y
2 T Evidencias de Desempe
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO Aplica los test de condicién fisica segun técnicas de medicién | * Anlisis “video sobre peso el punto flaco de
AMBIENTE ¥ LASST, AMBIENTAL Y DE LA SST. 8 4 Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento | los colombianos”
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ‘OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN : g o : -
BeTABLECIOS N ELCONTIRD eSO AMBIENTE O L Sor fisco de acuerdo con los métodos de entrenamiento fisco. | * Video dinémica recreativa disefada
* Video aplicacion juego de motricidad
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.
RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
0L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA MANTENER LAATEN(?S&Z;‘SEXSQ:‘EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION COMO MEDIO DE INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO 8 !
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL Video bean o
SENTIDO.RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y Televisor
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA. Internet
Computador
Partantec
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PLANEACION

3,- DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

02. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL,
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E [CONOS
PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

VIRTUAL, A
PARTIR DE
FECHAS EN

Flexémetros
Escuadras
Maceta o martillo
Mangueras de nivel

*Trazay fija referencias de elementos estructurales segin

planos.
* Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento
fisico de acuerdo con los métodos d fisico.

Evid de C

TENIENDO EN Eg:‘\}:lé;é%’:{‘EXTD DELA USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS c»\;gil::!ﬁ; oS og| Nl de mano * Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segin sstemas : Taller tipos de planos.
CUENTAS SITUACIONES DE ORDEN PROCESOS DE COMUNICACION Papel bond de entrenamiento fisico. Taller partes de un plano
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO L | el pericdico * Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos | * Taller tipos de vista
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPGSITO COORDINACIO| 8¢ o0 ergonmicos y psicosociales segin naturaleza y complejidad | * Taller escalas
000, NEN NAVE 6. Plancs del desempefio laboral. * Fichas técnicas de la HM usada en replanteos
03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA Hilos o naylon * Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencion de | Evidencias de Desempe
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN ELABORACION DE TEXTOS. Tss riesgos ergonomicos y psicosociales teniendo en cuentala | * Cuadro comparativo interpretacion cony sin
CUENTA CRITERIOS DE REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO Estacas naturaleza y complejidad del desempefio laboral. conocimiento
LOGICA Y RACIONALIDAD REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE Cimbra * Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de | * Taller matematico y geométrico
PUNTUACION. Biticora Ia calidad e vida y su efecto en el entorno familiar social y | * Taller unidades de medida, plano cartesiano y
productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida. regla de tres
* Implementa estrategias que le permitan liderar actividades | Evidencias de producto:
04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO | APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCIGN DE fisicas deportivas y culturales en contexto socialy productivo | * Cuadro de informacién del plano del PF
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS TEXTOS teniendo en cuenta las competencias ciudadanas. * Replanteo del profyecto formativo
COMUNICATIVOS SEGUN SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y * Participa en actividades que requieren coordinacion motriz
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO NECESIDADES DE CONOCIMIENTO fina y gruesa de forma individual y grupal teniendo en cuenta
la naturaleza y complejidad del desempefio laboral.
01, VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL DESARROLLO HUMANO Identifica e integra los elementos de su contexto que le Evidencias de Conocimiento
£STUDIO DE LOS DERECHOS IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS permiten redimensionar su proyecto de vida. * Taller de Proyecto de vida
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAIO Video bean o
Televisor
Internet
Computador )
paseronioes | o o o ossasos St S s o
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ELDESARROLLO SEE:T;:DAUTONOM‘A v VIRTUAL, A F‘;::;:::;:s Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de a;\:‘::;;olcgmcs enlos ambientes de
Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES PARTIRDE | " clasificacién de los mismos.
reCHasen | Maceta o martilo
4,- EJERCICIO DE LOS DERECHOS quese | Mansueras denivel
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS COOPERATIVO AUTORICE poR| NIl de mano
DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS, A Papel bond
03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE | PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS COORDINACIG|  Pape! periddico X dencins de e
LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA DE LAS ACCIONES LABORALES, N EN NAVE 6. Marcadores Diagndstica los i desu |
MOVILIDAD SOCIAL ARGUMENTAR £L EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL  planos desempefio laboral segin normas de salud ocupacional. Video pelgro y riesgo
‘TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y Hilos o naylon
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. Tizas
Estacas
04, PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS | DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. Bf{:‘:;’; Elabora el plan de “Z:‘:;Z:’:;:Z';’:‘:‘:"::" seginsistemas de
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA Selecciona las técitsdo cuture isies para prevenit resgos | E4dencias de Conocimiento:
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS . : . * Trabajo escrito conceptos bisicos
Y DE LA NATURALEZA 'VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA erBonémicos y psicosociales segln naturaleza y complejdad
del desemperio laboral
01. PROMOVER MiI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ESTABLECER COMUNICACIGN CONSTRUCTIVA
£11C0S COMO APORTE RESPETAR AL OTRO Identifica e integra los elementos de su contexto que le Evidencias de Conocimiento
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE FIJAR EL PROYECTO DE VIDA permiten redimensionar su proyecto de vida * Taller de Proyecto de vida
onz RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR Mi
02. ESTABLECER RELACIONES DE LIDAD DE V‘D’; Video bean o Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran |\ .
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A EXIGIR "Eco';:;':;“’f(’:':,:“LA';‘E:)C"'ED;\;”' PRESENCIA Televisor suentorno formativo y laboral segin ituc ~ buntos scologecs enlos ambientes de
PARTIR DEL BIEN COMUN ; Internet Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S0ciAL | RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA Computador clasificacién de los mismos. sprendizaje
MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD Pariantes
MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO P
URTUAL A | Flexometros
q Escuadras
5,- INTERACTUAR EN EL CONTEXTO RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL PARTIRDE | Maceta o martilo
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO APRENDIZAJE FECHASEN | Mangueras de nivel
CON PRINCIPIOS 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL Nivel de mano
ALISTAR INFORMACION | €TICOS PARA LA CONSTRUCCIGN DE UNA | RECURSOS NATURALES A PARTIR DE oTRO COOPERATIVO AUTORICEPOR| "5 e bond Diagnéstical . .
CATASTRAL DEL PREDIO ULTURA DE PAZ CRITERIOS DE PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y WA | papel periddico o 0 b cast de salud L |*videopel
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y CON LOS DEMAS. COORDINACIO| -y cadores esempeno faboral segdin normas de salud ocupaciona dcopellera yriesgo
NORMATIVA VIGENTE APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA NEN NAVE 6. Planos
RESPETAR LA OPINIGN DEL OTRO Hilos o naylon
CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO Tizas
IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION Estacas
APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION Cimbra
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS Bitécora
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA RESPETAR LAS CREENCIAS entrenamiento fisico evidencias de Conocimiento:
DIGNIDAD HUMANA Y LAS RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO Seleccion las técnicas de cultura fsica para prevenir resgos | 1 RS ELIRIERCE
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE | CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO ergondmicos y psicosociales segin naturaleza y complejidad
CONFLICTOS PRACTICAR ACTOS DE RESPETO del desempefio laboral,
RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES
CONVIVIR EN COMUNIDAD
ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y
01. DESARROLLAR HABILIDADES FISIOLOGIA.
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA
PRODUCTIVO Y SOCIAL. HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO. Video bean o
Televisor
Internet
Computador
Parlantes
02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA VIRTUAL, A ”::1’3";":5’5
6. IMPLEVENTAR HABITOS SALUDABLES | MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS PARTIRDE | | “890es
g . FUNDAMENTOS DE NUTRICION CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL FECHAS EN
MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE Mangueras de nivel
CONFORMIDAD APRENDIZAIE QUESE Nivel de mano
CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO § i COOPERATIVO AUTORICEPOR| o, el bond
03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS LA Pape peréilco
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS | NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COORDINACIO| 0 ores.
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO NEN NAVES. Planos
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA Hilos o naylon
PRODUCTIVO Y SOCIAL. RECUPERACION ADECUADA Tizas
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APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS

mbra

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA [ ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA Bitécora
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS FUNCION PRODUCTIVA. s A
CARACTERISTICAS DE LA DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA
FUNCION PRODUCTIVA. PREVENCION DE RIESGOS ERGONGMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL
01, INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [ e KTIFEAR LO% ELEMENTOS DE LA CULTURA Argment y acoge objetivamente Io‘s criterios que
: ‘ B Ol e
EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA o tas de los contextos productivos y sociales
EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA V‘::‘Z:Z: °
o8 comscrenzin s o g gcocro | CONSULTANUENTES DENFORMACON R e Corusenl iy doscomemosqaimn |
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES | o1 cra FORVACION DE FORMA ESTADISTICA s ‘ Compuador s ntor ot sborl e nmas SIS | oo o e
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Flexdmetros clasificacion de los mismos. aprendizaje
ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES VIRTUAL A Ercumdins
7,- EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA E— R res pesecror o | maceta o martito
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE PRODUCTIVO DE INFLUENCIA APRENDIZAJE Mongueras de vl
05 CONTEXTO3 PRODUCTIVOS, SOCIAL Y| 03 ESTRUCTURARELPLAN DE NEGOCIO DE RECONOCER Mi,ﬁﬁﬁ?ﬁ;’gﬂm DEL PERFIL COOPERATIVO wuronicero| oo
PERSONAL ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS ANALIZAR £L MERCADS POTENCIAL . N coontmaas| Pepel perisdico Diagnéstic los " Evidencias d
EMPRESARIALES Y . Marcadores desempefio laboral segin normas de salud ocupacional. | * Video consecuencias Sustancias psicoactivas
TENOENCIAS DE MERCADD EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEQ N EN NAVE 6. oo
IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES i
DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES ””"’r‘;::"“’"
Estacas
CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES Cimbra
ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL Bitacora Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencion de
04, VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO || PESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL riesgos ergonomicos y psicosociales teniendo en cuenta la
CONFORME CON U PSTRUCTURAY DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO A 4 naturaleza y complejidad del desempefio laboral. Evidencias de Conocimiento:
NECESIDADES DEL SECTOR CONSTRUIR IDEAS DE NEGO Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la [ * Frizo de ejercicios de equilibrio
EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA calidad de vida y su efecto en el entormo familiar socialy
ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida
NEGOCIO
01. COMPRENDER INFORMACION BASICA | FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S/ HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
MISMO, DE LAS LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION. 2 2
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).
DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.
DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.
02. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DEFORMA |  PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, NOMBRES Y OBJETOS.
SITUACIONES Y LUGARES PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS. 20 12
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.
EXPERIENCIAS DE VIDA INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES
DE CORREO ELECTRONICO.
SATUDAR EN SITUACIONES FORWIALES O TNFORMALES, EN Video beano
DIFERENTES MOMENTOS DEL DI Televicor
UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA Internet
03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR. Computador
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA | CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS Parlantes Argumenta y acoge objetivamente los criterios que
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL. 2 2 Flexbmetros contribuyen ala resolucion de problemas segin lencias de Conocimiento:
8- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO | DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN VIRTUAL A Ercumdrms requerimientos del proceso formativo en funcién de las | * Taller de solucion de conflictos
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE | EN LA COTIDIANIDAD COMO EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES. PARTIRDE |/ SC o o de los contextos productivos y sociales
conTexios EXPERIENCIAS PASADAS. PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN romsen | (e o T
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. APRENDIZAJE Nl e o
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA COOPERATIVO AUTORICEPOR| b el bond
EUROPEO DE REF?:E%C|APARALB INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIAY COOR[;\ANAC\O Papel periédico
o 04, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 05 INTERESES o Marcadores
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE Planos Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran | _ .
INFORMACION BASICA ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS. 20 1 Hilos o naylon suentorno formativo y laboral segin + Puntos ecolgicos en los ambientes de
EN INGLES, SOBRE Sf MISMO, OTRAS EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS. Tizas Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO, Estacas clasificacién de los mismos. aprendizaje
COMO DE EXPERIENCIAS PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E Cimbra
\ " Bitdcora
OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE
FORMULAS DE CORTESI)
RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.
05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL ; 5 -
Diagnéstica los desu |Evidencias d
VISITANTE O SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR. 20 2 eomen o v omancias picoactivas
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS
COTIDIANO. INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA
RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.
INTFRCAMAIAR INFORMACION REI ACIONADA CON | A
BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE
CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O
06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO ESPACIOS COMO UNEDIFICIO. Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencién de
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE Fagon argonomican y pecosociale tontonds on coonta s
AREA OCUPACIONAL EN COMPRAS O SUPERMERCADO. -
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE 20 12 naturaleza y complejidad del desempefio laboral Evidencias de Conocimiento:

POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

ARTICULOS EN UN ALMACEN.
INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA
PRESENTACIGN PERSONAL.

DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

Valora el impacto de Ia cultura fisica en el mejoramiento de la
calidad de vida y su efecto en el entorno familiar social y
productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida.

* Frizo de ejercicios de equilibrio
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